AVVISO DI PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI RILEVATORI PER IL
15°CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI.
Scadenza domande ore 12.00 del giorno 29 agosto 2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
RENDE NOTO

che in esecuzione di propria determinazione n. 12 dd. 02.08.2011, sono aperti i termini per la presentazione delle
domande relative alla procedura per il reclutamento di rilevatori per lo svolgimento del 150 censimento generale della
popolazione e delle abitazioni. Gli incarichi per l'attivita di rilevatore saranno affidati secondo la tipologia del lavoro
autonomo occasionale con un compenso determinato con successivo provvedimento in relazione alle prestazioni svolte.
Per dar corso alle operazioni preliminari di formazione dei rilevatori, che si svolgeranno nei mesi di settembre e ottobre
2011, I'Ufficio intende reclutare i rilevatori necessari per le operazioni censuarie, con le procedure di cui al presente
awviso pubblico di selezione, approvato con determinazione n. 12 in data 02.08.2011.

Gli incarichi di rilevatore dovranno essere espletati indicativamente nel periodo 21 ottobre 2011 — 31 dicembre 2011,
salvo eventuali diverse disposizioni dell'lSTAT e dell'Ufficio Regionale di Censimento.

Le persone che siano interessate a svolgere I'incarico di rilevatore per il 15° Censimento Generale della Popolazione
e delle Abitazioni anno 2011, possono presentare domanda per partecipare alla selezione per la formazione della
graduatoria dei rilevatori.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Per essere ammessi alla procedura gli aspiranti devono essere in possesso alla data di scadenza del termine per la

presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

1)  eta non inferiore agli anni 18

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea

per i cittadini dell'Unione Europea: adeguata conoscenza della lingua italiana

godimento dei diritti politici

immunita da condanne penali che incidano sulla moralita e/o professionalita in relazione al tipo di incarico da

assumere

essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media superiore (maturita). Costituisce titolo di

preferenza il possesso del diploma di laurea o diploma universitario. | candidati che hanno conseguito il titolo di

studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza

diplomatica e consolare italiana, indicando I'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

7) idoneita fisica all'incarico con esenzione da difetti e imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio. Si
precisa che, a norma dell'art. 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120, la condizione di privo della vista, in relazione
alle caratteristiche delle funzioni proprie dell'incarico di rilevatore, comporta inidoneita fisica specifica all'incarico
per il quale € indetto il presente avviso di selezione.

8) disponibilita ad assumere l'incarico di rilevatore a partire dal 01.10.2011 e indicativamente fino al 31.03.2012 o in
ogni caso fino alla chiusura delle operazioni connesse alla rilevazione garantendo totale disponibilita rispetto agli
orari e impegni di lavoro che verranno richiesti.

9)  buona conoscenza del territorio comunale

10) adeguata conoscenza dei piu diffusi strumenti informatici

11) disponibilita alla frequenza obbligatoria di specifico corso di formazione propedeutico allo svolgimento dell'attivita di
rilevatore. Il corso di formazione della durata indicativa di tre giorni si svolgera nel periodo compreso tra il
19/09/2011 e il 07/10/2011.

12) disponibilita agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del Comune di Cinte Tesino
(TN), per raggiungere le famiglie da intervistare.

13) per gli appartenenti ad altri Paesi del’'UE, conoscenza - letta, scritta e parlata — della lingua italiana.

s

=

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

L'amministrazione comunale si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e pud disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla graduatoria per difetto dei requisiti prescritti.



DOMANDA DI AMMISSIONE - DATA SCADENZA

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire all'ufficio segreteria del Comune di Cinte Tesino,
via don Dalmonego, 57, 38050 Cinte Tesino (TN) apposita domanda redatta in carta semplice (€ possibile utilizzare
I'allegato fac - simile) a pena di non ammissione.

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 29 agosto 2011

Il termine é perentorio e non sono ammesse eccezioni.

Si precisa, in particolare, che sara disposta I'esclusione nel caso in cui la domanda non pervenga, per qualsiasi
ragione, al protocollo comunale entro il termine suddetto; non sara tenuta in alcun conto la data di spedizione
del plico, nemmeno nel caso in cui sia attestata dal timbro postale e risulti spedita entro il termine.

La domanda di partecipazione alla selezione. contenente le dichiarazioni sostitutive richieste, dovra essere firmata dal
concorrente, a pena di esclusione. Non serve l'autenticazione della firma:

a) se la sottoscrizione della domanda avviene alla presenza dell'addetto alla ricezione della domanda stessa

b) se alla domanda, firmata, si allega una fotocopia semplice di un documento d'identita valido (art. 47 DPR 445/2000).
La domanda dovra essere consegnata, a pena di esclusione, con le seguenti modalita:

v amano (nel qual caso l'incaricato al ricevimento ne rilascera ricevuta)

v amezzo posta mediante raccomandata con ricevuta di ritorno

v amezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: comune@pec.comune.cintetesino.tn.it

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Il candidato dovra garantire I'esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo € comunicare tempestivamente per iscritto con
lettera raccomandata o mediante fax, gli eventuali cambiamenti di indirizzo o di recapito telefonico avvenuti
successivamente alla presentazione della domanda e per tutta la durata della procedura selettiva.

L'Amministrazione non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi quanto sopra, né qualora si
verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA
(preferibilmente compilando I'allegato fac simile)

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle sanzioni

previste dall'art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza nonché I'eventuale diverso recapito presso il quale
devono essere inviate tutte le comunicazioni

2. diessere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea

3. adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di stati membri dell'unione Europea).

4. le eventuali condanne penali riportate o I'assenza di condanne nonché i procedimenti penali in corso o I'assenza di
tali procedimenti

5. il titolo di studio posseduto con l'indicazione delll'istituto/universita presso cui é stato conseguito, la votazione e la
data di conseguimento. | candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di
studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica e consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande

6. ldoneita fisica all'incarico con esenzione da difetti e imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio

7. eventuali incarichi di rilevatore in indagini effettuate per conto delISTAT svolti negli ultimi 10 anni o di rilevatore
o coordinatore ai Censimenti degli anni 2000-2001

8. la disponibilita ad assumere l'incarico di rilevatore a partire dal 01.10.2011 e indicativamente fino al 31.03.2012 0 in
ogni caso fino alla chiusura delle operazioni connesse alla rilevazione garantendo totale disponibilita rispetto agli
orari e impegni di lavoro che verranno richiesti

9. diavere buona conoscenza del territorio comunale

10. di avere adeguata conoscenza dei piu diffusi strumenti informatici

11. di essere disponibile alla frequenza obbligatoria di specifico corso di formazione propedeutico allo svolgimento
dell'attivita di rilevatore. Il corso di formazione della durata indicativa di tre giorni si svolgera nel periodo compreso
tra il 19/09/2011 e il 07/10/2011



12. di essere a conoscenza che I'eventuale incarico delle funzioni di rilevatore costituisce conferimento di incarico
temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale

13. di essere disponibili agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del Comune di Cinte
Tesino per raggiungere i domicili delle unita di rilevazione da intervistare;

14. di essere disponibile a raggiungere, con mezzi propri, la sede per partecipare alle riunioni di istruzione o per
eventuali altri adempimenti previsti dall'ISTAT

15. di dare il consenso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 al trattamento dei propri dati personali con riferimento al
presente bando di selezione, anche attraverso l'inserimento in banche dati e I'elaborazione mediante procedure
informatizzate.

La domanda di ammissione dovra essere firmata dall’interessato, pena I'esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte

indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

COMPITI DEI RILEVATORI

| compiti principali dei rilevatori sono:

- partecipare alle riunioni di istruzione

- effettuare le interviste assegnate, nel periodo stabilito dall'ISTAT, secondo le norme stabiliti dall'Istituto stesso
oltre che sulla base delle direttive impartite dall’'Ufficio Comunale di Censimento (UCC)

- intervistare i soggetti della rilevazione, utilizzando esclusivamente i modelli forniti dall'ISTAT

- controllare la completezza e coerenza delle informazioni ricevute

- correggere gli eventuali dati ritenuti errati, mediante nuova intervista

- consegnare quotidianamente i questionari compilati al’'UCC

- compilare e consegnare al responsabile dellUCC, secondo scadenze prestabilite, i rapporti sull'attivita
svolta

- non svolgere contestualmente, presso le unita di rilevazione, ulteriori indagini non autorizzate

- mantenere il segreto d'ufficio, in quanto incaricati di pubblico servizio, secondo le vigenti norme relative al
pubblico impiego

- osservare un comportamento corretto e trasparente, mantenere il segreto statistico ai sensi dell'art. 9 del D.Lgs.
n. 322/89 e successive modifiche,nonché il segreto d'ufficio ai sensi dellart. 8 del medesimo decreto

- rispettare le norme sulla privacy previste dal D.Lgs. n. 196/2003.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER TITOLI

Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione di cui al punto 1, verra
redatta una graduatoria sulla base del punteggio dei titolo di studio e degli eventuali altri titoli, secondo i criteri
sotto riportati.

A parita di punti, i candidati verranno elencati nella graduatoria in ordine crescente di eta, come previsto
dall'art. 3, comma 7, della Legge 127/97, come modificato dall'art. 2, comma 9 della Legge 191/98. Il punteggio
massimo attribuito ai titoli € di 30 punti e viene ripartito come di seguito specificato:

1) diploma di scuola media superiore (massimo punti 15):
valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a 65/100 = punti 7

valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a 75/100 = punti 9
valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a 90/100 = punti 11
valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100/100 = punti 12

2) titoli di studio universitari (massimo punti 5):
Laurea Triennale (L) = punti 1;
Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL — vecchio ordinamento) punti 2
Laurea Triennale (L) in discipline Statistiche o Agrarie, Diploma Universitario di Statistica = punti 2
Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL - vecchio ordinamento) in
discipline Statistiche = punti 3



Master universitario, Specializzazione post lauream, Dottorato di ricerca = punti 2 (aggiuntivi)
In caso di possesso di piu lauree, anche se di tipologia differente, ne verra valutata solo una, quella a cui
viene attribuito il punteggio maggiore.

3) incarichi di rilevazioni statistiche esequite per conto dell'ISTAT (massimo punti 8):
rilevatore o coordinatore al Censimento dell’Agricoltura — anno 2000 = punti 2

rilevatore o coordinatore al Censimento della Popolazione e delle Abitazioni,

dell'Industria e dei Servizi — anno 2001 = Punti 2

rilevatore o coordinatore per le indagini ISTAT svolte negli ultimi 10 anni = punti 1 per ciascuna
indagine (fino al massimo di punti 8 complessivi per gli incarichi di rilevazioni di cui alla presente lettera c).

4) conoscenza e capacita d’uso dei piu diffusi strumenti informatici (massimo punti 2):
Punti 0,4 per ciascuna tipologia di strumento informatico conosciuto ed utilizzato tra le cinque

tipologie indicate nel modulo per la domanda di partecipazione alla selezione.
VALIDITA’ E SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria ha validita di tre anni, salvo eventuali modifiche ai requisiti di accesso o ai criteri di valutazione dei
titoli dovute a nuove leggi o a nuove disposizioni delllSTAT o a mutate esigenze dell'Ufficio e potra essere
utilizzata dal Comune per i Censimenti previsti nellanno 2011 e per altre rilevazioni campionarie disposte
dall'lSTAT.

Lo scorrimento della graduatoria prevede di contattare i rilevatori partendo sempre dal primo che non sia gia
impegnato in altra rilevazione, per verificarne la disponibilita. In caso di rifiuto o di mancata risposta, il
rilevatore verra eliminato dalla graduatoria stessa.

Il rilevatore che fosse momentaneamente impossibilitato a partecipare, pud chiedere di essere mantenuto in
graduatoria.

Nel caso si riscontrassero, nel corso delle fasi censuarie, rilevatori che non svolgono correttamente il lavoro e/o
non rispettano i tempi di consegna dei questionari o adottano comportamenti che possono arrecare pregiudizio al
buon andamento della rilevazione o allimmagine dell’Ente, questi verranno prontamente rimossi dall'incarico, a
insindacabile giudizio del Responsabile dell'Ufficio comunale di censimento, cancellati dalla graduatoria e sostituiti
dai successivi rilevatori disponibili in graduatoria.

COMPENSI E NATURA DEL CONTRATTO

| compensi e le modalitd di svolgimento dellincarico saranno quelli stabiliti dalle leggi, regolamenti e circolari di
settore. L'incarico di rilevatore ha natura di incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale ed é
conferito ai sensi dellart. 2222 del Codice Civile, senza che si instauri rapporto di impiego. Sara corrisposto un
compenso medio lordo, stabilito dallISTAT, per ogni questionario correttamente compilato, tale importo &
onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dai rilevatori e non ci potranno essere richieste di rimborso.
| compensi saranno liquidati in unica soluzione una volta che I|STAT avra versato le relative somme al
Comune.

La mancata esecuzione dell'incarico non dara diritto ad alcun compenso, come pure linterruzione dello stesso
se non per gravi e comprovati motivi. Il tal caso saranno remunerati solo i questionari regolarmente compilati e
consegnati.

Le prestazioni dei rilevatori sono coperte da un’assicurazione contro gli infortuni connessi con le operazioni di
rilevazione, stipulata da parte dell'ISTAT.

MODALITA' DI SELEZIONE
L'amministrazione formulera una graduatoria per titoli secondo i punteggi sopra citati.
La graduatoria degli idonei sara pubblicata all'albo informatico del Comune di Cinte Tesino.

AFFIDAMENTO INCARICO RILEVATORE

Gli incarichi di rilevatore saranno affidati in ordine di graduatoria, definita con le priorita sopra riportate.
L'amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I'affidamento degli incarichi in esito ad un
colloquio teso a verificare I'affidabilita e moralita degli aspiranti in relazione al tipo di incarico da svolgere, nonché la



veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda. | soggetti selezionati saranno avviati alla formazione obbligatoria
prevista.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13, del D.lg. 196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti

presso |'Ufficio personale per le finalita di gestione della procedura selettiva e saranno trattati presso la banca dati
automatizzata del comune di TELVE anche successivamente all'instaurazione del rapporto di collaborazione medesimo.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
procedura selettiva.

Il titolare del trattamento & il Comune di Cinte Tesino.

Il responsabile del trattamento & il Segretario comunale. Ognuno pud esercitare i diritti riconosciuti dall'art. 7 del D.lg.
196/2003, ad esempio: il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in modi non conformi alla Legge.

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare o prorogare il presente avviso di selezione qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o diritti di sorta.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Giampaolo BONELLA



In cartalibera L. 370/1988

Spett. le

COMUNE DI CINTE TESINO
Via don Dalmonego 57
38050 CINTE TESINO (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI RILEVATORIPER IL 15°
CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITZIONI E CONTESTUALE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E/O DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

(ai sensi degli artt. 46 e 47del D.P.R. 445 d.d. 28/12/2000) resa e sottoscritta da persona maggiorenne cha a gi
conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la fals#gli atti e I'uso di atti falsi nei casi previdl D.P.R. 445/2000
sono puniti ai sensi del codice penale (art. 486.€.p.) e delle leggi speciali in materia.

Il/la  sottoscritto/a nato/a a
Prov_ i residente a

Cap. Via

n. tel. n.

osta p elettronica

Domiciliato presso (Indirizzo al quale effettuargno comunicazione relativa alla presente domandiare solo se
diverso dalla residenza):

Cognome e nome

Via n.__ Comune

Prov. Cap. tel. n. Posta
elettronica

presa visione del bando di concorso pubblico iretigg

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura per il reclutnmd rilevatori per il 15° censimento generaldalpopolazione e
delle abitazioni.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, anciesensi e per gli effetti degli articoli 46 e 4&l d.P.R. 445/2000
(autocertificazione e dichiarazione sostitutivattid notorio)
DICHIARA
(barrarelacasella cheinteressa)

di essere:
[ cittadino/a italiano/
1 membro di uno Stato dell'Unione Europea (indicarale):

[ di avere un'adeguata conoscenza della linguarial{solo per cittadini di stati membri dell'UnidBeropea)
[ di non aver riportato condanne penali e di nome@peocedimenti penali in corso;
| ovvero di aver riportato le seguenti condanne bena

L1 efo di avere | seguenti

procedimenti penali in corso:

| di essere in possesso, come richiesto dal bando,| dseguente titolo di
studio: conseguito presso listituto
nell'anno con votazione

D di essere in possesso, quale titolo di preferendal seguente diploma di laurea o diploma
universitario conseguito
presso nell'anno
con votazione /




D di essere fisicamente idoneo/a all'impiego

D di essere disponibile ad assumere lincarico divatore a partire dal 01.10.2011 e indicativamdinte al
31.03.2012 o in ogni caso fino alla chiusura defperazioni connesse alla rilevazione garantenddetatisponibilita
rispetto agli orari e impegni di lavoro che verramithiesti

D di avere buona conoscenza del territorio comunale
D di avere adeguata conoscenza dei piu diffusi stntim#ormatici

D di essere disponibile alla frequenza obbligatorigmkcifico corso di formazione propedeutico aNmlgimento

dell'attivita di rilevatore che si svolgera nel ipeilo compreso tra il 19/09/2011 e il 07/10/2011 lpedurata indicativa

di tre giorni.

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle consegueperali previste per attestazioni false, dichiao#tosla propria

responsabilita che le notizie fornite con la préselomanda sono complete e veritiere.

Allega alla presente la seguente documentazione:

» Fotocopia di un documento di identiguélora la domanda venga spedita per posta ordinaria o posta elettronica
certificata e quindi non sia sottoscritta in presenza del funzionario incaricato a riceverla).

[l/la sottoscritto/a , ai sensi dell'art. 23 debtlz® in materia di protezione dei dati personghpfavato con D.Lgs 30

giugno 2003, n. 196), presa visione del bando dattoggetto e dellinformativa resa ai sensi ‘defl 13 del codice,

esprime il proprio consenso al trattamento dei gatsonali per le finalita connesse allo svolgiroestlle procedure

concorsuali e conseguenti adempi menti.

Data Firma




